
Travailler au sein des contextes locaux 
JHR et son partenaire, Làyidu-mètre, ont cherché à obtenir l’adhésion des médias, du gouvernement 
et des OSC au niveau local tout en mettant à l’essai des moyens de donner la priorité aux droits en 
matière de santé sexuelle et reproductive (SDSR) dans l’agenda public au Mali. 

Aborder l’égalité des genres en communauté
Pour tenter de surmonter les obstacles socioculturels existants, Humber et son partenaire, CAP- 
Youth Empowerment Institute (CAP-YEI), ont réorienté leurs activités pour enrôler les hommes 
comme champions du changement. 
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« » 
Les mères et les enfants, les maris et les femmes ne peuvent pas être séparés – ils

se rassemblent et forment une communauté. Quand un pays est frappé par la
guerre, les personnes les plus affectées sont les femmes.  

 

 

CAP-YEI Kenya

Utiliser créativité pour relever les défis et renforcer le 
pouvoir des participant-e-s 
Grâce à des approches artistiques créatives, Humber, en partenariat avec CAP-YEI, et JHR, en 
partenariat avec Làyidu-mètre, ont mobilisé les participant-e-s dans le cadre d’opportunités liées aux 
moyens de subsistance et au plaidoyer. Celles-ci incluaient notamment de la création de contenu 
pour les médias sociaux mettant en valeur des talents tels que la photographie et les arts du 
spectacle (CAP-YEI), ainsi que le slam (Làyidu-mètre). 

Varier les approches en fonction des contextes régionaux 
JHR et Làyidu-mètre ont pris en compte les différences d’accès aux soins de santé entre les 
contextes ruraux et urbains au Mali. De même, CAP-YEI a noté des différences entre l’accès des 
réfugiés aux services dans les zones urbaines et rurales du Kenya.
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Stimuler la croissance et la réussite des participant-e-s  
Au Kenya, CAP-YEI et Humber ont contribué à renforcer les efforts d’entrepreneuriat des réfugiés 
en les mettant en relation avec des personnes qui avaient déjà travaillé dans l’espace numérique 
et qui pouvaient leur offrir de l’aide. 
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Les réflexions suivantes sont issues d’une rencontre de la communauté de pratique du FIT qui s’est déroulée 
en novembre 2022 et où des partenaires locaux, CAP-Youth Empowerment Institute Kenya (CAP-YEI) et et 
Làyidu-mètre, ont discuté des solutions qu’ils mettent à l’essai avec deux PMO canadiennes, soit le Humber 
Institute of Technology and Advanced Learning (Humber) et Journalists for Human Rights (JHR) 
respectivement.  

Apprentissages et conseils 
 de la communauté de pratique du FIT 

Le développement inclusif à travers des initiatives communautaires  
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