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Plus de 3 millions de dollars attribués à des solutions de  
développement innovantes faisant progresser l’égalité des genres :   

Les projets du troisième appel représente 13 projets dans 12 pays
Winnipeg (MB) – Treize petites et moyennes organisations (PMO) canadiennes ont été sélectionnées par le 

Fonds pour l’innovation et la transformation (FIT) pour faire la mise à l’essai des solutions novatrices qui 

amélioreront la vie des femmes et des filles dans les pays du Sud.

Les organisations retenues recevront entre 150 000 et 250 000 dollars pour la mise à l’essai de leurs idées dans 

douze pays différents en Afrique et en Amérique latine. 

Les innovations sélectionnées aborderont les défis liés à l’éducation, à la justice sociale et aux droits de 

la personne, à l’agriculture, entre autres, tout en mettant une emphase sur l’égalité des genres. Parmi 

les exemples, citons les communautés d’apprentissage professionnel pour les enseignantes en Gambie, 

l’amélioration de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène pour les établissements de soins et la santé des 

femmes au Malawi, les cliniques juridiques mobiles pour les femmes au Honduras et l’autonomisation des 

femmes et des adolescentes atteintes d’albinisme dans les régions rurales de la Sierra Leone, entre autres. 

La mise à l’essai de chaque projet prendra entre 6 à 15 mois, ce qui donnera aux organisations l’occasion de 

recueillir des preuves, de s’adapter et de s’améliorer. 

« Nous sommes maintenant à mi-chemin de notre programme et 31 organisations font la mise à l’essai des 

solutions novatrices dans 23 pays différents du Sud », a déclaré Christina MacIsaac, directrice de l’innovation 

pour le FIT. « Lorsque les résultats des essais commenceront à nous parvenir, nous partagerons publiquement 

leurs enseignements. Cette approche a un grand potentiel pour influencer le travail dans le secteur du 

développement international et, plus important encore, pourra avoir un impact significatif sur la vie des 

femmes, des filles et des communautés vulnérables. » 

Le financement fait partie d’une initiative nationale unique, le Fonds pour l’innovation et la transformation 

(FIT), qui soutient les idées en phase d’essai. Lancé en mai 2019, le FIT finance des petites et moyennes 

organisations canadiennes de différents secteurs pour tester des pratiques, politiques et approches 

nouvelles ou améliorées avec des partenaires locaux dans le monde entier. Le fonds fournit 

également une plateforme permettant aux organisations sélectionnées de partager leurs idées 

et leurs défis entre elles et éventuellement avec d’autres personnes des secteurs de l’innovation 

et du développement international. Le programme de 16,5 millions de dollars sur cinq ans est une 

initiative du Réseau inter-conseils des conseils provinciaux et régionaux, financée par 

Affaires mondiales Canada et gérée par le Conseil manitobain pour la coopération 

internationale. 



« Nous savons que les petites et moyennes organisations sont très douées pour s’adapter et innover, et le 

Fonds pour l’innovation et la transformation leur donne l’occasion de mettre à l’essai leur solution novatrice 

pour faire progresser l’égalité des genres et fournir des données provenantes », a déclaré Janice Hamilton, 

directrice générale du Conseil manitobain pour la coopération internationale. « Nous apprécions le leadership 

d’Affaires mondiales Canada et du Réseau inter-conseils des conseils provinciaux et régionaux pour la 

coopération internationale pour que ce fonds d’innovation puisse être piloté au sein de la communauté 

canadienne du développement international. »

 

Le 4e appel de candidatures du FIT est maintenant terminé et les décisions seront annoncées en début de 2022. 

Le 5e appel sera lancé en septembre 2021. Le FIT accordera la priorité aux demandes de financement moins 

élevées et à court terme lors de l’évaluation des soumissions des candidatures du 4e et 5e appels. Pour plus 

d’informations sur les modalités de candidature, consultez le site  https://fit-fit.ca/fr/processus/.  

Pour en savoir plus sur les récipiendaires de la troisième cohorte de financement, veuillez consulter la fiche 

d’information ci-joint.  
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Les demandes de renseignements des médias peuvent être adressées à:  
Joëlle Saltel 
Spécialistes des communications - Fonds pour l’innovation et la transformation   
Conseil manitobain pour la coopération internationale  
jsaltel@fit-fit.ca  

204-987-7409
Le Réseau de coordination des conseils provinciaux et régionaux pour la coopération internationale 

est une coalition de huit conseils provinciaux et régionaux pour la coopération internationale. 

Ces Conseils indépendants se sont engagés en faveur du développement durable mondial, de la 

justice sociale et du changement social. Ils sont enracinés dans les collectivités partout au Canada 

et représentent près de 350 organisations de la société civile (OSC) provenant de tout le Canada. La 

composition des Conseils varie des organisations de la société civile de la communauté culturelle locale 

aux organisations 

internationales hautement reconnues. 

 

Conseil manitobain pour la coopération internationale (MCIC) : Le MCIC est le signataire du contrat sur 

le FIT avec Affaires Mondiales Canada. Le MCIC est une coalition d’organisations basées au Manitoba et 

engagées dans le développement international. Sa mission est d’appuyer, de connecter et d’amplifier le 

travail de ses membres     

et partenaires, tout en s’engageant directement et en collaborant avec les Manitobains 

pour un développement durable mondial. Le MCIC encourage le dialogue sur les enjeux 

mondiaux et donne aux Manitobains la capacité de devenir des citoyens actifs du monde, 

autrement dit, des personnes qui comprennent que leurs actions ici peuvent faire une 

différence dans le monde. Il est également responsable de la distribution des fonds du 

gouvernement du Manitoba, destinés aux projets de développement international et aux 

projets humanitaires. 

 

Affaires mondiales Canada gère les relations diplomatiques du 

Canada, fournit les services consulaires aux canadiens, fait la 

promotion du commerce international du pays et dirige le  

développement international et l’aide humanitaire du Canada. Le FIT est un programme 

entrepris avec le soutien financier du gouvernement du Canada par l’intermédiaire 

d’Affaires mondiales Canada.

https://fit-fit.ca/fr/processus/


 
 

FICHE D’INFORMATION 

Annonce de financement du FIT, 3e appel de candidatures : 

Le FIT a sélectionné 13 petites et moyennes organisations canadiennes pour recevoir un financement 
dans le cadre du deuxième appel de candidatures du programme. Chaque PMO recevra jusqu'à      
250 000 dollars pour la mise à l’essai de ses solutions novatrices en partenariat avec des organisations 
locales pendant une période de 6 à 15 mois.  

 

1. L’AMIE (Québec) 

Titre du projet : Byuka Bakobwa (Wake up Girls) 

Pays d’essai : Rwanda 

Période d’essai : 14 mois 

Montant : 235 000 $ 

 

L’AMIE fera la mise à l’essai d’une solution novatrice qui vise à favoriser un accès équitable aux jeunes filles 
victimes de violence basée sur le genre à une formation professionnelle non traditionnelle grâce à un contexte 
émancipateur et sécuritaire. Pour ce faire, elles recevront un appui financier pour la formation ainsi que pour 
leurs besoins de base (gardiennage d’enfant, soins de santé). Elles seront accompagnées de femmes 
mentores qui exercent dans les mêmes domaines et recevront un appui psychosocial pour la prévention des 
VBG, incluant des formations sur la santé sexuelle et reproductive. Après leur formation, les filles seront 
regroupées en coopératives. Des activités seront organisées auprès des groupes cibles (employeurs, confrères 
masculins) afin de sensibiliser le milieu à la participation des filles dans les formations/métiers non 
traditionnels.  

En savoir plus sur L’AMIE : https://www.amie.ca  

  

2. Canadian Humanitarian (Alberta)  

Titre du projet : Prévention et réponse globales face à la 
violence fondée sur le genre 

Pays d’essai : Guatemala 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 244 702 $ 

 

L’organisme Canadian Humanitarian et son partenaire guatémaltèque local, l’Asociación SERniña/REALgirl, 
testeront l’impact et l’efficacité d’un programme global de prévention et de réponse axé sur la famille et l’équité 
des genres face à la violence fondée sur le genre au Guatemala. L’objectif est de réduire le taux de violence 
sexuelle et domestique au Guatemala et d’améliorer de la guérison des personnes survivantes. Leur 
« approche globale à trois volets » novatrice comprend : des séances de guérison des traumatismes familiaux 
et de renforcement, de l’éducation à la prévention de la violence communautaire et des programmes de 
réponse globale à la violence pour les victimes d’abus. Les principales innovations de cette approche à trois 
volets incluent l’intégration de méthodes de justice réparatrice maya, la mise en œuvre d’une approche de la 
prévention et de la réponse à la violence axée sur la guérison, et l’engagement des familles entières ainsi que 
des garçons et des hommes tout au long du processus. 
En savoir plus sur Canadian Humanitarian : https://www.realhumanitarian.ca  

  

https://www.amie.ca/
https://www.realhumanitarian.ca/


3. Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants (Ontario) 

Titre du projet : Technologie cellulaire : du mentorat et des 
communautés d’apprentissage professionnelles pour les 
enseignantes en Gambie 
Pays d’essai : La Gambie 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 243 000 $ 

 

La Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants travaillera en partenariat avec le Syndicat des 
enseignants de la Gambie pour tester une solution technologique visant à équiper et à habiliter les 
enseignantes de la Gambie afin de les retenir au sein de la profession enseignante. Des enseignantes 
sélectionnées recevront des cellulaires et des outils qui permettront la mise en place de relations de 
mentorat et qui faciliteront l’apprentissage par le biais de communautés d’apprentissage professionnelles 
virtuelles. Cette solution permettra également de s’assurer que davantage de filles et de jeunes femmes à 
l’école aient des enseignantes (et donc des modèles) qui sont des femmes. 
En savoir plus sur la Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants : https://www.ctf-fce.ca  

  

4. Centre for Affordable Water and Sanitation Technology (CAWST) (Alberta) 

Titre du projet : Créer des espaces sûrs pour l’apprentissage : 
Mon corps, ma santé et mon avenir (plateforme virtuelle M3) 

Pays d’essai : Honduras 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 250 000 $  

Le Centre for Affordable Water and Sanitation Technologies (CAWST) et Pure Water for the World Honduras 
mettront à l’essai une plateforme d’apprentissage interactive pour accroître les connaissances, changer les 
attitudes et modifier les comportements autour de la santé et de l’hygiène menstruelle à Trojes, au Honduras. 
En offrant une programmation sur la santé et l’hygiène menstruelles qui n’est pas confinée aux paramètres 
traditionnels de la salle de classe, cette plateforme virtuelle permettra de mettre de l’information et des outils 
sur la santé et l’hygiène menstruelles directement à la disposition des étudiantes et d’autres membres clés de 
la communauté en utilisant des moyens attrayants et amusants, rendant ainsi plus accessible un sujet qui rend 
souvent les gens mal à l’aise. 

En savoir plus sur le CAWST : https://www.cawst.org  

  

5. Université Dalhousie/Institut Dallaire pour les enfants, la paix et la sécurité (Nouvelle-

Écosse) 

Titre du projet : Bâtir des ponts pour la prévention : les femmes 
et les acteurs de la sécurité préviennent le recrutement de 
l’utilisation des enfants au Sud-Soudan 

Pays d’essai : Sud-Soudan 

Période d’essai : 11 mois 

Montant : 249 045 $ 

 

L’Institut Dallaire pour les enfants, la paix et la sécurité de l’Université Dalhousie mettra à l’essai un programme 
de prévention complet pour protéger les enfants face à la possibilité d’être recrutés ou utilisés comme soldats, 
en mettant l’accent sur les violences sexuelles liées aux conflits à Juba, dans l’État d’Équatoria central, au Sud-
Soudan. L’Institut Dallaire mobilisera les forces de police locales et des femmes leaders d’organisations de la 
société civile pour travailler collectivement à empêcher le recrutement d’enfants soldats et la violence sexuelle 

https://www.ctf-fce.ca/
https://www.cawst.org/


liée aux conflits contre les enfants. Des tables rondes réunissant des groupes communautaires et des acteurs 
locaux de la sécurité, ainsi que des formations intégrant la dimension de genre pour les services de police, 
contribueront à accroître le dialogue et la coordination entre les femmes et les forces locales, menant à un 
renforcement des stratégies de prévention pour protéger les enfants vulnérables au recrutement et à 
l’exploitation. 

Pour en savoir plus sur l’Institut Dallaire pour les enfants, la paix et la sécurité : https://dallaireinstitute.org  

  

6. Lucky Iron Fish Enterprise (Ontario)  

Titre du projet : Améliorer la résilience pour améliorer les 
résultats nutritionnels pour les femmes et les enfants au Bénin 

Pays d’essai : Bénin  

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 250 000 $  

Lucky Iron Fish Enterprise mettra à l’essai de nouveaux outils numériques et d’autres innovations, comme des 
« livres parlants », pour fournir de l’information et influer sur les comportements et pratiques dans le but de 
réduire la fréquence de l’anémie grâce aux produits de Lucky Iron Fish. En raison de la COVID-19, les 
formations ne peuvent plus être menées en grands groupes ou données par des travailleuses ou des 
travailleurs de première ligne au niveau des ménages. Le projet permettra de promouvoir le renforcement du 
pouvoir des femmes en vue de réduire les vulnérabilités des femmes causées par la pandémie et d’accroître le 
rôle de prise de décision des femmes dans l’amélioration de la nutrition des ménages. 

Pour en savoir plus sur Lucky Iron Fish Enterprise : https://luckyironfish.com  

  

7. OGOW Health (Alberta)  

Titre du projet : Améliorer les résultats en matière de santé des 
mères, des nouveau-nés et des enfants grâce à l’utilisation 
d’approches novatrices et centrées sur la communauté 

Pays d’essai : Somalie 

Période d’essai : 13 mois 

Montant : 239 904 $  

 

OGOW Health mettra à l’essai une solution technologique conçue pour améliorer l’accès des femmes, des 
nouvelles mères et des nouveau-nés à des soins de haute qualité et à prix abordable en Somalie. L’objectif est 
d’appuyer les installations de santé en milieux ruraux et urbains avec les dossiers médicaux et la promotion de 
la santé en fournissant l’information nécessaire aux fournisseurs et aux prestataires de soins pour prendre des 
décisions éclairées. En offrant un soutien aux femmes et aux filles, la plateforme d’OGOW, qui est facile à 
utiliser dans la langue somalienne, offre un calendrier d’immunisation personnalisé pour les besoins de chaque 
membre de la famille en matière de vaccination et fournit des rappels concernant le moment et le lieu où se 
rendre pour obtenir des services ; ce qui permettra ultimement d’améliorer la qualité des services, et de 
continuer à renforcer la relation de confiance entre les patients et les systèmes de soins de santé. OGOW 
mettra également à l’essai un puissant tableau de bord conçu pour aider les administratrices et les 
administrateurs, ainsi que les gouvernements, à accéder en temps réel à des données consolidées sur divers 
indicateurs de santé, favorisant une planification et une prise de décision fondées davantage sur des données 
probantes afin d’atteindre les résultats souhaités en santé.  
Pour en savoir plus sur OGOW Health: https://ogowhealth.com   

 

 

 

https://dallaireinstitute.org/
https://luckyironfish.com/
https://ogowhealth.com/


8. Université Royal Roads (Colombie-Britannique) 

Titre du projet : Améliorer le WASH (eau, assainissement et 
hygiène) dans les établissements de soins de santé et pour la 
santé des femmes : Mise à l’essai de l’approche STREAMS au 
Malawi 

Pays d’essai : Malawi 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 240 444 $ 

 

L’Université Royal Roads et son partenaire, Transform International (Canada), mettront à l’essai une solution 
novatrice pour améliorer l’eau, l’assainissement et l’hygiène (WASH) dans les établissements de soins de 
santé au Malawi, et plus précisément pour les femmes, puisqu’elles représentent la majorité des personnes qui 
utilisent ces établissements, souvent pour des accouchements et la récupération post-partum. Ce projet mettra 
l’accent sur l’approche STREAMS (systèmes, formation, éducation et soutien pour le suivi) en combinant les 
meilleures pratiques en matière de WASH et deux formations itinérantes pour mettre en œuvre, soutenir et 
maintenir l’infrastructure WASH et améliorer les pratiques et les comportements. 

Pour en savoir plus sur l’Université Royal Roads : https://www.royalroads.ca  

  

9. Sombrilla International Development Society (Alberta)  

Titre du projet : Accès égal à la justice pour les femmes au 
Honduras 

Pays d’essai : Honduras 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 234 500 $ 

 

La Sombrilla International Development Society mettra à l’essai le concept d’une « clinique juridique mobile » 
offrant des services juridiques et de soutien aux femmes locales qui font face à la violence fondée sur le genre 
au Honduras. Cette innovation visera à renforcer la capacité des femmes et des filles à protéger leurs droits, en 
particulier le droit à une vie exempte de violence. Ceci sera accompli en sensibilisant et en augmentant les 
connaissances des membres de la communauté sur la violence fondée sur le genre et en offrant aux femmes 
et aux filles davantage de possibilités d’engagement avec le système juridique. Grâce à cette innovation, les 
femmes qui sont victimes de violence fondée sur le genre auront des mécanismes efficaces pour accéder à 
l’assistance psychologique et juridique afin de garantir leur intégrité physique et affective, à l’intérieur d’un 
cadre de justice et d’équité.  
Pour en savoir plus sur la Sombrilla International Development Society: https://sombrilla.ca  

  

10. Université de the Fraser Valley (Colombie-Britannique) 

Titre du projet : « Ne laisser personne de côté » : Renforcer le 
pouvoir des personnes atteintes d’albinisme, particulièrement 
des femmes et des adolescentes dans les régions rurales de la 
Sierra Leone 

Pays d’essai : Sierra Leone 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 242 910 $ 

 

L’Université de Fraser Valley et l’Albinism Royal Foundation travailleront sur un projet visant à renforcer le 
pouvoir des femmes et des filles atteintes d’albinisme, ainsi que des femmes avec des enfants atteints de 
l’albinisme en Sierra Leone. Ces femmes et ces filles, qui sont marginalisées et stigmatisées, seront habilitées 

https://www.royalroads.ca/
https://sombrilla.ca/


à devenir des leaders, des modèles et des défenseuses des droits des personnes atteintes d’albinisme et de 
l’égalité des genres. Le projet met l’accent sur le renforcement des compétences des femmes et des filles en 
matière de plaidoyer et de leadership, de littératie financière, et pour garantir leurs moyens de subsistance. Les 
expériences de ces femmes et de leurs familles seront également consignées grâce à l’utilisation d’outils et 
d’approches participatives comme la méthode photovoix et la narration numérique. Le fait de pouvoir raconter 
leurs propres histoires (en incluant tant les réussites que les défis) et de les partager avec les décideuses et 
décideurs, les fonctionnaires et les leaders communautaires, les organismes chargés de d’application de la loi, 
les écoles, les travailleuses et travailleurs de la santé, les cheffes et chefs d’entreprise, et d’autres ONG et 
bailleurs de fonds peut contribuer à l’édification d’un avenir meilleur et plus équitable pour toutes les personnes 
atteintes d’albinisme. 
Pour en savoir plus sur l’Université de Fraser Valley : https://www.ufv.ca  

  

11. Wapikoni Mobile (Québec)  

Titre du projet : Droits humains et autonomisation des femmes 
autochtones du Brésil via l’audiovisuel 

Pays d’essai : Brésil 

Période d’essai : 15 mois  

Montant : 247,280 $ 

 

La Corporation Wapikoni Mobile fera la mise à l’essai de l’expansion et l’adaptation de la  
méthodologie “Apprendre en créant”, pour encourager le renforcement des communautés autochtones du 
Brésil et particulièrement des femmes autochtones dans leur lutte pour la défense de leurs droits et de leur 
territoire. La solution novatrice sera testée auprès d’un groupe de jeunes femmes à Bahia et d’un groupe mixte 
dans le Mato Grosso.  
Pour en savoir plus sur la Corporation Wapikoni Mobile : http://www.wapikoni.ca  

  

12. Waterlution – A Water Learning Experience (Ontario)  

Titre du projet : L’habilitation des adolescentes à travers le 
renforcement des capacités et l’innovation dans la gestion de 
l’eau dans le nord du Mozambique 

Pays d’essai : Mozambique 

Période d’essai : 8 mois 

Montant : 150 000 $ 

 

Waterlution et son partenaire local Girl Move Academy feront une mise à l’essai pour voir comment le 
renforcement des capacités et les ateliers d’innovation en matière de gestion de l’eau pourraient habiliter les 
adolescentes à concevoir des solutions de permaculture qui permettront de faire face aux défis sanitaires et 
liés à l’eau dans le contexte des écoles locales au Mozambique, tout en augmentant la dignité, la sécurité et 
l’assiduité des élèves. Plusieurs méthodes de formation seront testées en petits groupes pour appuyer 
l’expansion des connaissances sur le système actuel de distribution d’eau dans les écoles, le transfert des 
connaissances, le renforcement des capacités des collectivités et les apprentissages pratiques ancrés dans la 
permaculture pour développer une approche systémique permettant d’aligner le WASH avec l’agriculture à 
petite échelle locale.  

Pour en savoir plus sur Waterlution : https://waterlution.org  

 

 

  

https://www.ufv.ca/
http://www.wapikoni.ca/
https://waterlution.org/


13. World Neighbours Canada Society (Colombie-Britannique) 

Titre du projet : Renforcer le pouvoir des femmes rurales au 
Burkina Faso 

Pays d’essai : Burkina Faso 

Période d’essai : 15 mois 

Montant : 221 275 $ 

 

World Neighbours Canada Society mettra à l’essai une approche visant à appuyer une entreprise 
d’engraissement des animaux qui met l’accent sur la structuration et l’appui à une transition vers des rôles sur 
le marché du travail et des relations de pouvoir dans les ménages plus équitables, en particulier pour les 
femmes, mais aussi pour les hommes, les filles et les garçons qui apprendront et soutiendront les femmes 
dans une entreprise coopérative. La solution novatrice proposée visera à promouvoir l’égalité des genres et le 
renforcement du pouvoir des femmes en agissant directement à l’égard des contraintes patriarcales et en 
travaillant pour améliorer l’accès et le contrôle des ressources par les femmes, ce qui peut contribuer à la 
sécurité alimentaire dans les régions rurales de Gourma. 

Pour en savoir plus sur World Neighbours Canada Society: https://worldneighbours.ca  

 

 

https://worldneighbours.ca/
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